
STATUTO 

dell’Associazione Culturale “Slow Trekking” 

 

Art. 1 – Denominazione e sede 

È costituita l’Associazione Culturale “Slow Trekking”, con sede legale in Fossano (CN), via Tesauro 
20. 
Il trasferimento della sede legale nello stesso Comune non comporta modifica statutaria, ma 
semplice delibera del Consiglio Direttivo. 

 

Art. 2 – Scopi e finalità 

L’Associazione è apartitica, apolitica e aconfessionale e senza fini di lucro. 
Essa persegue finalità culturali e sociali, in particolare: 

• valorizzare il territorio, la natura e gli ambienti rurali attraverso l’escursionismo lento; 

• promuovere la cultura e le tradizioni locali piemontesi ma non esclusivamente; 

• valorizzare il territorio tramite esperienze escursionistiche, culturali ed educative; 

• favorire attività ricreative, formative e culturali in ambito naturalistico e sociale; 

• collaborare con amministrazioni, scuole, enti, associazioni e Pro Loco; 

• organizzare escursioni, laboratori, conferenze, percorsi educativi, eventi culturali, divulgativi, 
relativi alla sostenibilità ambientale e lettura del territorio anche con il supporto di guide 
escursionistiche abilitate. 

 

Art. 3 – Durata 

La durata dell’Associazione è illimitata. 

 

Art. 4 – Categorie di partecipanti 

L’Associazione si compone di: 

1. Soci: membri effettivi dell’Associazione, con diritto di voto e possibilità di ricoprire cariche 
sociali; 

2. Tesserati: persone che partecipano alle attività associative mediante rilascio di tessera 
annuale, senza acquisire la qualifica di socio. 

 

Art. 5 – Soci 

Possono essere soci tutte le persone fisiche e giuridiche che condividano le finalità dell’Associazione 
e ne accettino Statuto e regolamenti interni. 

Categorie di soci: 



• fondatori: coloro che hanno partecipato all’atto costitutivo; 

• ordinari: coloro che aderiscono successivamente; 

• onorari: persone fisiche o giuridiche che abbiano reso particolari servizi o contribuiti al 
raggiungimento degli scopi associativi. 

Le domande di ammissione devono essere presentate al Presidente, il quale, dopo averne valutato la 
coerenza con le finalità dell’Associazione e la regolarità formale, le trasmette al Consiglio Direttivo. 
Quest’ultimo, esaminata la proposta, delibera in via definitiva sull’ammissione del socio. 

 

Art. 6 – Tesserati 

L’Associazione può prevedere il rilascio di tessere annuali a favore di persone che intendano 
partecipare alle attività senza acquisire la qualifica di socio. 

I tesserati: 

• possono partecipare alle attività organizzate dall’Associazione; 

• usufruiscono di eventuali coperture assicurative; 

• non hanno diritto di voto, non partecipano all’Assemblea e non possono ricoprire cariche 
sociali. 

L’importo della tessera annuale è stabilito dal Consiglio Direttivo. 

 

Art. 7 – Diritti e doveri dei soci 

I soci hanno diritto di: 

• partecipare alla vita associativa e alle assemblee; 

• votare e accedere alle cariche associative. 

I soci hanno il dovere di: 

• rispettare lo Statuto; 

• contribuire agli oneri con la quota annuale, se prevista; 

• collaborare al perseguimento degli scopi sociali. 

 

Art. 8 – Perdita della qualifica di socio 

La qualità di socio si perde per: 

• dimissioni volontarie; 

• mancato pagamento della quota associativa; 

• esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi motivi. 

Il socio escluso può ricorrere all’Assemblea. 



 

Art. 9 – Risorse economiche 

Le entrate dell’Associazione provengono da: 

• quote associative dei soci; 

• contributi dei tesserati; 

• contributi di enti pubblici e privati; 

• donazioni, erogazioni liberali, lasciti testamentari; 

• proventi derivanti da attività compatibili con le finalità associative. 

È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gestione. 

 

Art. 10 – Organi sociali 

Sono organi dell’Associazione: 

1. l’Assemblea dei Soci; 

2. il Consiglio Direttivo; 

3. il Presidente; 

4. eventuale Organo di Controllo o Revisore dei Conti, se istituito. 

 

Art. 11 – Assemblea dei Soci 

L’Assemblea è composta da tutti i soci in regola con il versamento della quota (se prevista). 
È convocata almeno una volta l’anno. 

Competenze: 

• approvare il bilancio preventivo e consuntivo; 

• eleggere il Consiglio Direttivo; 

• modificare Statuto e regolamenti; 

• deliberare lo scioglimento eventuale dell’Associazione. 

Ogni socio ha diritto a un voto. 

 

Art. 12 – Consiglio Direttivo 

Il Consiglio Direttivo è composto da minimo 3 membri, eletti dall’assemblea. 
Dura in carica  3 anni ed è rieleggibile. 

Compiti: 

• attuare le delibere assembleari; 



• predisporre i bilanci; 

• decidere sull’ammissione dei soci; 

• gestire attività e patrimonio. 

 

Art. 13 – Presidente 

Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione, convoca e presiede l’Assemblea e il Consiglio 
Direttivo. 
In sua assenza è sostituito dal Vicepresidente o da un consigliere delegato. 

 

Art. 14 – Patrimonio e bilancio 

Il patrimonio è costituito dai beni di proprietà dell’Associazione e dai fondi di riserva. 
L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre. 
Il rendiconto economico-finanziario è redatto dal Consiglio Direttivo e approvato dall’Assemblea entro 
4 mesi dalla chiusura. 

 

Art. 15 – Scioglimento 

Lo scioglimento è deliberato dall’Assemblea con la maggioranza dei 2/3 dei soci. 
Il patrimonio residuo sarà devoluto ad enti o associazioni con finalità analoghe. 

 

Art. 16 – Norme finali 

Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano le norme del Codice Civile e le disposizioni 
vigenti in materia di associazioni. 

 

Fossano, lì   01/09/2025 
 

I Soci Fondatori:   Luca Bongioanni  (BNGLCU68E28D205I) 

   Maria Grazia Isoardi (SRDMGR66S57L219R) 

   Fabrizio Moncalero (MNCFRZ67L07D742Q) 


